


39 jóvenes becarios  BCP recibieron 
acompañamiento para facilitar su 
adaptación a la universidad.

ACOMPAÑAMIENTO 
ENTRE PARES PARA 
BECARIOS BCP

MI PROYECTO DE VIDA

CHARLAS BECAS IPFE

NUEVOS ALIADOS

EL PODER DE LAS 
OPORTUNIDADES

MUJERES EN ACCIÓN

110 jóvenes han tenido mayor orientación 
en el proceso de definición de su plan de 
vida y elección vocacional.   

150 colaboradores de las empresas 
Terpel y Hudbay recibieron una charla 
informativa sobre las becas educativas de 
IPFE.

Consolidamos una alianza con la Escuela 
de Refrigeración del Perú y renovamos 
alianzas.

Historia de Giuliana Guardia, colaboradora 
de QSI Perú, empresa asociada de IPFE

50 mujeres, familiares de colaboradores 
de la empresa UNICON, fortalecieron 
sus capacidades como potenciales 
emprendedoras.
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Implementamos el programa de acompañamiento entre 
pares para becarios BCP

Con el objetivo de facilitar 
el proceso de adaptación 
a la universidad de los 
jóvenes becarios BCP, 
nació el programa de 
acompañamiento entre 
pares, implementado por 
IPFE. 

Este programa busca 
emparejar a 1 becario 
que recién ingresa a la 
universidad con 1 becario 
que está ingresando al 
quinto ciclo de estudios e 
idealmente es de la misma 
carrera. Mientras los becarios 
ingresantes desarrollan 
competencias y habilidades 
para la adaptación y toma 
de decisiones, los becarios 
mayores o “pares guías”, 
desarrollan una comunicación 
más asertiva, juicio crítico y 

“El programa de becas BCP 
tiene como valor agregado el 
acompañamiento, una guía, 
personas referentes que apoyan 
a muchos de los jóvenes que 
acceden a becas, pues muchos de 
ellos se enfrentan a cambios muy 
grandes. Para ello, contamos con 
IPFE, nuestra mano derecha, un 
aliado que ha asegurado que estos 
chicos tengan ese recurso para 
que puedan concluir sus estudios, 
se desarrollen y destaquen”. 

Por su parte, Verónica Roca Rey, 
gerenta de Responsabilidad 
Social del BCP y responsable del 
Programa de Becas, considera 
al acompañamiento como un 
aspecto crucial en el proceso de 
los jóvenes que reciben las becas y 
a IPFE como una institución clave 
para ello.

“[Como par guía] estoy dispuesto 
a participar de nuevo, ya que fue 
una experiencia bastante grata y, 
también se lo recomendaría a otros 
becarios, ya que es lindo poder 
ayudar a los nuevos ingresantes” 
(Par guía y becario BCP).
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están mejor preparados para el 
trabajo en equipo. 

Durante la última edición del 
programa, marzo a julio 2023, 
39 jóvenes fueron los que 
participaron y expresaron 
sentirse muy satisfechos de 
las reuniones, tanto con sus 
pares como con sus tutores de 
IPFE. Asimismo, los resultados 
evidenciaron que el 90% de 
ellos mejoró sus habilidades 
de comunicación, autonomía, 
adaptación y compromiso. 



Fecha de inicio y cierre 
de convocatoria del 
19 de enero al 26 de 
febrero del 2023

Nuestro Programa “Mujeres 
en Acción” desarrollado junto 
a nuestra empresa asociada 
UNICON, tiene el objetivo de 
fortalecer las capacidades 
personales, de emprendimiento 
y rol protagónico de las 
madres, esposas e hijas de sus 
colaboradores para prevenir 
la violencia contra la mujer y 
aumentar el bienestar de sus 
familias.

El sábado 22 de julio 
desarrollamos un taller que 
convocó a 50 de estas mujeres. 

Facilitamos el Taller de 
Desarrollo Personal para madres, 
esposas e hijas de colaboradores 
de la empresa UNICON

El objetivo de este taller fue brindar 
un espacio para reflexionar y 
potenciar la confianza, asertividad en 
la comunicación y una mejor gestión 
de emociones. También, promover la 
creatividad, la cultura productiva y la 
capacidad emprendedora. 

La facilitación del taller estuvo a cargo de nuestra jefa del área de 
Fortalecimiento del Talento, Angélica Vidal, quien además estuvo 
acompañada de Lizette Leiva, licenciada del CETPRO “María 
Auxiliadora”, quien se encargó de enseñar cómo elaborar un producto 
de macramé para inspirarlas al emprendimiento.  T
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Junto a nuestra empresa asociada 
UNICON, luego de 3 años en 
formato virtual, hemos iniciado 
la convocatoria del programa en 
formato presencial, dirigida a 
hijos de sus colaboradores que 
estén cursando cuarto y quinto de 
secundaria. 

IPFE es responsable de facilitar el 
programa que tiene como valor 

Iniciamos la convocatoria del programa 

“Concretando mi proyecto de vida”
diferencial: ir más allá del examen 
vocacional. Si bien es importante 
hacerlo, IPFE ha corroborado 
que acompañando a los jóvenes 
a reflexionar sobre qué quieren 
hacer, a dónde quieren llegar y 
qué caminos según sus recursos 
pueden seguir, es más efectivo al 
momento de plantear un plan de 
vida y definir su vocación.  

PROYECTO
DE VIDA

Hasta la fecha, han sido 110 jóvenes han 
participado en el programa, quienes según 
sus palabras lo han calificado como aclarador, orientador 
e inspirador. Para los padres y madres, ha sido de gran 
ayuda y se sienten agradecidos y más comprometidos con 
su empresa.



BECAS

POSGRADO

CHARLA

Como parte de los beneficios que 
brindamos a nuestras empresas 
asociadas, los días 1 y 4 de agosto, 
realizamos 3 charlas virtuales 
dirigidas a los colaboradores de la 
empresa Terpel Perú y la Minera 
Hudbay. 

Fueron 150 colaboradores en 
total que participaron de estas 
charlas y conocieron el proceso 
de postulación que ellos o 
sus familiares podrían iniciar si 
postulen a las becas nacionales 
de posgrado dirigidas de manera 
exclusiva para todos ellos. 

La facilitación de las charlas 
estuvo a cargo de nuestra jefa del 
Beneficios a Asociados, Dayan 
Torres, quien presentó las más de 
mil becas de posgrado en escuelas 
nacionales de prestigio con las que 
contamos. 

El Programa de Beneficios 
para Asociados busca 
dar reconocimiento a las 
empresas, instituciones 
educativas, organizaciones 
sociales y personas que 
aportan a nuestro fondo 
social, el que permite 
ayudar a jóvenes talentosos 
con escasos recursos 
económicos a seguir 
estudiando.



Escuela de Refrigeración del 
Perú

Firmamos un convenio con la 
Escuela de Refrigeración del 
Perú, una institución que brinda 
programas técnicos y seminarios 
para preparar a estudiantes 
a especializarse en mecánica 
de refrigeración, ventilación 
y aire acondicionado. Para 
ello, cuentan con un moderno 
centro de entrenamiento en aire 
acondicionado. 

Con el objetivo de promover que 
más jóvenes conozcan este tipo 
de especialización, nuestros jefes 
de Innovación Social y Crédito, 
Sandra Lino y Miguel Palomino, 
respectivamente, lograron, a 
través de esta alianza, 2 becas 
completas y 4 becas parciales 
de manera mensual. Los jóvenes 
interesados que no logren acceder 
a estas oportunidades tendrán 
la posibilidad de optar por el 
programa de crédito.

E
l 21 de agosto logramos 
consolidar una nueva 
alianza que suma 
al propósito de 

incrementar las oportunidades 
educativas para jóvenes 
y profesionales peruanos 
talentosos. 
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DSM Lipids Marine, Universidad 
Católica San Pablo, Grupo 
Buenaventura, Grupo Belmond, 
Backus, Terpel Perú, Enproyec y 
Química Suiza Industrial

Estamos orgullosos de acompañar 
a nuestros asociados a renovar su 
compromiso para seguir creando 
más programas y oportunidades 
educativas que permitan construir 
un país más solidario y justo para 
jóvenes y profesionales peruanos.

Les damos gracias por seguir 
siendo parte de este increíble 
propósito.

Celebramos la renovación de nuestras 
empresas asociadas
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G
iuliana Guardia tiene 35 
años, estudió Psicología 
y tiene más 10 años de 
experiencia en el área de 

gestión humana. 

En el 2019, inició la búsqueda 
de un estudio superior que le 
permitiera seguir desarrollándose; 
sin embargo, las opciones no 
se ajustaban a su disponibilidad 
económica. Con la pandemia, 
Giuliana pensó que ese sueño sería 
imposible de lograr. 

En el 2021, esto cambió. Giuliana 
ya tenía 3 años trabajando en QSI 
Perú, una empresa peruana con 
más de 80 años de experiencia en 
los rubros de construcción, minería, 
industrias, textil y agroveterinaria. 
Justamente QSI Perú, a través de 
un comunicado, informó a todos 
sus colaboradores que podían 
asistir a una charla para conocer 
las distintas becas de estudios de 
posgrado a las que podían acceder. 
Esta era una oportunidad que QSI 
tenía gracias a su asociación con 
el Instituto Peruano de Fomento 
Educativo - IPFE. 

Hoy, agosto del 2023, Giuliana es 
estudiante del segundo semestre 
de la Maestría de Gestión de 
Talento de CENTRUM PUCP. Logró 
obtener un 50% de beca, casi más 
de 48 mil soles de ahorro por su 
dedicación y buenas aptitudes. 
Se siente agradecida por la 
oportunidad, pero además por el 
acompañamiento que recibió de 
IPFE. Ella comenta que IPFE no 
es una institución que da la charla 
y se olvida del proceso. Todo lo 
contrario, la charla fue el inicio 
de una relación cordial, amable 
y motivante que le permitió 
lograr uno de los sueños que más 
anhelaba. 

Giuliana es uno de los miles de 
becarios que han podido acceder 
a esta oportunidad, gracias a que 
su empresa confío en IPFE y tomó 
la decisión de ser una empresa 
asociada. Estamos deseosos de 
seguir contando más historias 
como la de Giuliana.

Giuliana se emocionó 
con la noticia y no dudo 
en asistir a la charla. En 
sus palabras recuerda 
que se dijo: “esta 
oportunidad llegó en el 
momento perfecto”. 

BECA-

BECARIA



https://bit.ly/3qpLRlr https://bit.ly/42leSw5 https://bit.ly/3qkxRcV https://bit.ly/42o3BLj https://bit.ly/45JARQn
https://www.facebook.com/www.ipfe.org.pehttps://www.youtube.com/channel/UCnIxgdFmpSmPyDYGuKkWdoQ https://www.linkedin.com/company/2276259/admin/https://twitter.com/ipfeperu

https://www.
instagram.com/
ipfe_becas_y_cre-
ditos/

Los desafíos 
hacen la vida 
interesante 
y superarlos 
la hace 
significativa
- Joshua J. Marine
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