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Este 2023 se cumplen 61ainos de
vida institucional, un recorrido
por diferentes momentos
en nuestro pais y en nuestra
historia, donde imparables
luchamos por mantener en pie
el propdsito y el impacto hacia
miles de estudiantes peruanos
a través de nuestro Programa
de Becas, Créditos y proyectos
educativos. Empresas asociadas,
aliados estratégicos, nuestros
directorios y nuestros equipos
en el paso del tiempo fueron
pilares fundamentales a través
de su compromiso social.

En esta edicion
gueremos
contarles
quiénes fueron
parte de nuestra
historia.




¢ Ing. Alfonso Rizo Patrén Remy -
1962-1963

e Dr. Guido de Rossi Dasso -
1964-1965

¢ Dr. Guillermo Garrido Lecca Frias -
1966-1967

e« Dr. Enrique R. East Alvarez Calderén -
1968-1969

e Econ. Miguel Checa Solari -
1970-1972

¢ Dr. Fernando Cabieses Molina -
1973-1974

¢ Ing. René Motte Bianchi -
1975-1976

¢ Dr. Guido de Rossi Dasso -
1977-1979

¢ Sr. Luis Escalante Vaccari -
1980

e Econ. Miguel Checa Solari -
71981-1991

¢ Dr. Luis Augusto Ducassi Wiese -
71992-20017

¢ Sr. Carlos Alberto Querol Ghersi -
2002-2003

e Dr. Carlos Boza Vega Ledn -
2003-2004

e Dr. Luis Augusto Ducassi Wiese -
2005-2020

e Dr. José Bernal Helguero -
2027-actualidad
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TALLER INTRODUCCION
AL DIBUJO

Taller dirigido a los hijos de los
colaboradores de Arca Continental

CHARLA HABILITY

Charla dirigida a colaboradores de
nuestras empresas asociadas

IMPERIAL COLLEGE

Reunidn sobre potencial convenio para
beneficio de estudiantes peruanos en
Inglaterra

CHARLA TERPEL

Charla dirigida a colaboradores de
nuestras empresas asociadas

ENTRE ALIADOS:
APRENDIZAJE
ORGANICO

E- Learnig Aprendizaje Organico éQué es
la capacitacion organica? Blog

Instituto Peruano de Fomento Educativo
Lima, Febrero 2023



José Bernal Helguero
Asociado persona natual

Alejandro Camino Diez Canseo
Asociado persona natural

Fernando Espa Garcés-Alvear
Minera Emproyec S.A.C.

B

Andrea Voto-Bernales Larrain
Asociada persona natural

Juan Pablo Delgado Aguire

Asociado persona natural

K

Gonzalo de la Puente Wiese
w FUNdacion Augusto N. Wiee
(1

Guillermo Vidalon del Pino
Southern Peru Copper Corporation

Martin Ferraro Murdoch
Asociado persona natural

Martin Aspillaga Freire
Asociado persona natural
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El lunes 13 de febrero se llevo a
cabo el “Taller de introduccion
al dibujo”, dirigido a hijos de
los colaboradores de Arca
Continental. Esta clase fue
dictada por el artista peruano
Pablo Quevedo.
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Cristhian XD SOPORTE Isabel Castelo

ElJNe[ISIV-T[el es un pintor de trayectoria
peruana, nacido en Washington
DC en 1989. Estudid Literatura
Hispanoamericana en la
Pontificia Universidad Catdlica
del Pera (2007-2011) y Artes
Visuales Contemporaneas en
Corriente Alterna (2011-2014).
En el 2015 inicid el programa
de Dibujo y Pintura Académica
£ en l|la Florence Academy of
Art (2015-2018) en Florencia,
Italia. Ultimamente su trabajo se
centra en el estudio de caminos
espirituales, simbologia animal
y su relacion con la naturaleza
humana. Actualmente
ensefa y trabaja en Peru.




El 1 de febrero se llevd a cabo
el primer webinar del ano de la
mano de Habilitycom dirigido
a colaboradores de nuestras
empresas asociadas y en donde

el tema tratar fue “Despliega
una estrategia agile en recursos
humanos”.
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Tuvimos el agrado de contar de transformacion en
con Juan Carlos Rojas como organizaciones adaptativas
ponente, lider referente en a nivel del negocio
Latinoamérica en procesos como de HR (Per formance
de transformacion Management, Employee
cultural, innovacion y Experience, Growth Feedback,
agilidad, co-disenando entre otros; quien actualmentees
junto con la alta Gerente de Recursos Humanos
direccion, plana en Grupo Piccaso.
gerencial 'y de MANE RA
TRANSVERSAL Soluciones

Estratégicas People &
Agil e Centric.
Psicologo organizacional
apasionado por mejorar |y
liderar la estrategia de e
desarrollo y gestion de
talento de las companhias.

Agile Coach pionero por
la  Universidad Complutense
de Madrid, IC Agile
(consorcio global de
agilidad) y Agile People
Coach ( Suecia) para procesos



all & Juan cerlos

Nuestra relacidon con Juan
Carlos es posible gracias a
la alianza que sostenemos
con HABILITY.COM Centro
de aprendizaje y E- learning
lider en Latinoamérica en
el desarrollo de habilidades
blandas y capacitacion.




Imperial College es lider mundial
en ciencia y tecnologia, impulsa
la transformacion empresarial vy
social global a través de la fusion
de negocios, tecnologia y una
mentalidad empresarial.

Combinael pensamientoinnovador
y la vision con nuevas tecnologias
para desarrollar soluciones
a problemas del mundo real,
beneficiando a las empresas y
mejorando la sociedad.

| 7 de febrero, tuvimos el
placerdereunirnosconJoél
McConnell, representante

de Imperial College
London Business School, para
conversar sobre posibles lineas de
colaboracion interinstitucional
qgue puedan brindar oportunidades
educativas para estudiantes
peruanos.

Fue una reunidon muy provechosa
en la que se exploraron diversas
opciones para fomentar la
cooperacion entre nuestras
instituciones y brindar a mas
peruanos acceso a una formacion
de calidad en el Reino Unido.
Estamos muy emocionados de
ver cOmo estas conversaciones se
desarrollaran en el futuro.
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INFORMACION
GENERAL

Desde el 10% hasta el 100%

Beneficiarios

Perfil Upiversitario

Jovenes entre los 18 v 23 ofos.

Jévenes que cursan el &° cicle de estudios hocio
adelante.

Haber aprobada con nata minima 13 los 02 altimes
ciclos.

Que no presenfen deudo vencida en las instituciones

educativas, solo se oprobara créditos de estudios per
ciclos vigentes

& SENATI  Gcepesan

I
B cIBERTEC tReals

Y




D
—

“Pastillas
informativas

El7yell0defebrerollevamosacabo
nuestro despliegue de difusion
para colaboradores de la empresa
Terpel Pera y Terpel Comercial.
Esos espacios informativos nos
permiten compartir con los
colaboradores detalles sobre como
postular a nuestro Programa de
Becas de Posgrado y a nuestro
“"Programa de Crédito Continuidad
de Estudios, este segundo dirigido
a hijos de colaboradores de
empresas asociadas.
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Si tu empresa desea coordinar una
charla informativa puedes ponerte
en contacto con Dayan Torres
Coordinadora del Programa de
Beneficios para Asociados

dayan.torres@ipfe.org.pe
980479770

Terpel es la compania privada mas
grandey lider de Colombia con mas
de 2,000 estaciones de servicio en
todo el pais. Su alto estandar de

atencion la ha llevado a ser una
empresa con presencia en Pery,
Panama, Ecuador vy Republica
Dominicana.




BY ENRIQUE DE LAS CASAS

| capitulo “capacitacion
a empresas” es, sin
duda, desafiante.
Personalmente he
sido testigo de grandes logros
a través de la capacitacion,
especialmente cuando es
sostenida, estratégica e implica
acompanamiento, pero sin duda
es cierto, que sin un objetivo
claro, y metodologia adecuada,
medir su éxito podria no resultar
una tarea sencilla.

Sin embargo, existe
un ambito en el que |la
capacitacion es fundamental,
independientemente de
los factores previamente
comentados. Me refiero al
aprendizaje organico, es decir,
a aquella capacitacion que se
enfoca en el nucleo del negocio
para brindar sostenibilidad a la
empresa, cautelar el know-how y
fortalecer los procesos, politicas
y la cultura organizacional.

Si deseas conocer mas sobre la
nota ingresa al siguiente enlace:

https://bit.ly/LEARNING-HABILITY
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La

respuesta al
‘“aprendizaje
organico” de
mi empresa
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CADA LOGRO
COMIENZA CON
LA DECISION DE
INTENTARLO

- Gail Devers
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‘ ‘ CONECTAMOS Y FACILITAMOS EL ACCESO A JOVENES TALENTOSOS
CON OPORTUNIDADES EDUCATIVAS PARA SU PROPIO DESARROLLO

Y EL PROGRESO DEL PAIS %)
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Siguenos en nuestras redes sociales

\./ipFe 6E(J)ﬁos



